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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de renda de presta-
cao continuada no Plano.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manu-
tencdo do valor de sua contribuicdo e a de terceiros, se houver, em
caso de cessacgao do vinculo associativo com o Instituidor, de modo a
permitir a percepcéo futura de rendas nos niveis anteriormente prati-
cados, observado o regulamento do Plano de Beneficios.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, inscrita no Plano
de Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento
de renda por morte e pectlio por morte.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Parti-
cipante, em razao da cessacao do seu vinculo associativo com o Insti-
tuidor, antes da aquisicdo do direito a renda programada mensal plena
prevista no Plano, a interrupcao de suas contribuicdes para o custeio
desta renda programada, optar por receber,em tempo futuro,uma
renda programada mensal, quando do preenchimento dos requisitos
exigidos.

Capital Segurado - Valor definido individualmente pelo participante,
contratado pela Ceres junto a Sociedade Seguradora, que na ocorrén-
cia do sinistro de invalidez ou morte, de acordo com as regras da Apo-
lice, sera transferido para a Ceres e creditado na Conta Seguro Renda
e/ou Conta Seguro Peculio.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da EFPC, responsavel
pela definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica ge-
ral de administracdo da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme
disposto em seu Estatuto Social.

Contribuicdo Basica de Participante - Contribuicao mensal paga pelo
Participante com a finalidade de prover o pagamento de renda progra-
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mada e o custeio administrativo.

Contribuicao Basica Liquida de Participante - Contribuicdo basica
descontada da Taxa de Carregamento.

Contribuicao Adicional de Participante - Contribuicdo mensal paga
pelo Participante, para garantia do Capital Segurado, destinada a dar
cobertura as rendas e peculio de risco, para aquele que optar por esta
cobertura.

Contribuicao Esporadica de Participante - Contribuicdo voluntaria e
esporadica paga pelo Participante.

Contribuicao de Terceiros - Contribuicdo facultativa realizada por
empregadores em relacdo a seus empregados, instituidores em re-
lacdo a seus associados ou terceiros, mediante celebracdo de instru-
mento contratual especifico para este propdsito.

Contas - Contas individuais onde serado creditadas as contribuicoes e
portabilidades dos Participantes e de Terceiros e eventuais indeniza-
¢Oes da Sociedade Seguradora.

Conta Participante - Constituida dos recursos obtidos das Contribui-
cOes Basica Liquida e Esporadica de Participante, acrescidas dos retor-
nos dos investimentos.

Conta Terceiros - Constituida pelas Contribuicbes aportadas ao
plano por terceiros, segregada em subcontas de empregadores dos
participantes, instituidores e outros, conforme a constituicao, descon-
tadas as Taxas de Carregamento, acrescidas dos retornos dos investi-
mentos.

Conta Portabilidade - Constituida pelos valores portados de outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar, conforme a origem.

Conta Seguro Renda - Constituida pela indenizacdo do Seguro de
eventual invalidez ou morte do participante, destinado a cobertura da
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renda de invalidez ou renda de pensao por morte.

Conta Renda - Soma dos saldos da Conta Participante, da Conta Ter-
ceiros, da Conta Portabilidade e da Conta Seguro Renda.

Conta Seguro Pectilio - Constituida pela indenizacdo do Seguro de
eventual morte do participante, destinado a cobertura do pectlio por
morte.

Conta Assistido Renda - Constituida pela transferéncia da integrali-
dade do saldo da Conta Renda, por ocasido da concessio de uma das
rendas mensais de que tratam este Regulamento.

Conta Assistido Pectlio - Constituida pela transferéncia da integrali-
dade do saldo da Conta Seguro Peculio, por ocasido da concessdo do
peculio de que trata este Regulamento.

Diretoria-Executiva - Orgao responsavel pela administracio da EFPC
e dos planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo
Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

Entidade - Ceres - Fundacao de Seguridade Social.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por
objeto aadministracado e execugdo de planos de beneficios de natureza
previdencidria.

Extrato de Desligamento - Documento fornecido pela EFPC ao Par-
ticipante que tiver cessado o seu vinculo associativo com o Instituidor,
para subsidiar sua opcao pelos institutos do Autopatrocinio, do Bene-
ficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas adminis-
trativas a serem realizadas pela Entidade na administracdo do Plano.

indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste - INPC - indice
Nacional de Precos ao Consumidor, calculado e publicado pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou indice que venha a

substitui-lo.
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Participante - Pessoa fisica que na qualidade de associado do Insti-
tuidor, membro ou pessoa fisica vinculada direta ou indiretamente ao
Instituidor adere ao Plano administrado pela EFPC, nos termos e con-
dicdes previstas neste Regulamento.

Instituidor - Toda pessoa juridica regularmente constituida de carater
profissional, classista ou setorial que instituir este Plano ou aderir a
este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigacdes reu-
nidos em um regulamento com o objetivo de pagar beneficios previ-
denciais aos seus participantes e beneficiarios, mediante a formacao
de poupanca decorrente de contribuicdes dos Participantes e eventu-
almente de terceiros, e pela rentabilidade dos investimentos.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante, antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financei-
ros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido plano.

Peclilio de Risco - Pecllio de risco por morte de prestacao Unica as-
segurado pelo Plano.

Quota patrimonial ou Quota - Significa uma fracdo representativa do
patriménio do Plano, e a sua variacao corresponde a uma representa-
cao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicacdo dos recursos.

Renda Programada - Renda programada de prestacdo mensal conti-
nuada assegurada pelo Plano.

Rendas de Risco - Renda de invalidez ou renda de pens&o por morte
de prestacdo mensal continuada assegurada pelo Plano.

Regulamento do Plano Familia Ceres ou Regulamento - Documento
que define os direitos e obrigacées dos membros do Plano, com as al-
teragdes que Ihe forem introduzidas.
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Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de
valor decorrente do seu desligamento do Plano, nas condicdes previs-
tas neste Regulamento.

Saldo Total - Soma da Conta Participante, Conta Terceiros, Conta Por-
tabilidade e Conta Seguro Renda, para cada Participante, que servira
de base para calculo das rendas e institutos no Plano.

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores dos planos de beneficios.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das con-
tribuicdes basica e de terceiros e sobre o valor das rendas de presta-
cao continuada do Plano.

Terceiros - Instituidor que constituiu o plano de beneficios, instituido-
res que aderirem ao plano de beneficios, empregadores dos seus em-
pregados que se tornarem participantes do plano de beneficios cons-
tituido pelo Instituidor, e demais pessoas juridicas que celebrarem
instrumento contratual especifico, junto com a Entidade, com objetivo
de contribuir para um ou mais participantes do plano de beneficios
constituido pelo Instituidor.

Termo de Opgao - Documento por meio do qual o Participante exerce
opcao pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condicdes previstas nes-
te Regulamento.

Valor de Referéncia (VR) - Corresponde ao valor do teto do salério-
de-contribuicao para o Regime Geral da Previdéncia Social e é utiliza-
do como parametro na concessdo e manutencgéo das rendas.
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CAPITULOI - DA FINALIDADE

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano
Familia Ceres, doravante denominado Plano, para os associados e
membros dos Instituidores, administrado pela Ceres - Fundacéo de
Seguridade Social, doravante denominada Entidade.

Paragrafo unico - O Plano é estruturado na modalidade de Contribui-
cao Definida.

CAPITULO II - DOS MEMBROS

Artigo 2° - S0 membros do Plano:

| - o(s) Instituidor(es);
Il - os Participantes;
Il - os Assistidos; e
IV - os Beneficidrios.

Secao |
Dos Instituidores

Artigo 3° - Considera-se Instituidor a pessoa juridica regularmen-
te constituida de carater profissional, classista ou setorial, que
instituir este Plano ou aderir a este Plano, mediante celebracdo de
convénio ou termo de adeséo.

Secaolll
Dos Participantes e Assistidos

Artigo 4° - Considera-se Participante:

| - aquele que na qualidade de associado do Instituidor, membro ou
pessoa fisica vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor venha
aderir ao plano e a ele permaneca vinculado;



& FamiliaCeres

Il - aquele que, estando na condicao de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Il - aquele que, estando na condicio de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Artigo 5° - Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario
em gozo de renda de prestacao continuada assegurado pelo Plano.

Secaol lll
Dos Beneficiarios

Artigo 6° - Sdo Beneficidrios do Participante as pessoas por ele de-
signadas, inscritas no Plano de Beneficios, nos termos do Regula-
mento, para fins de recebimento de renda de pensao por morte e/ou
peculio por morte.

Secao IV
Da Inscricao

Artigo 7° - Alinscricdo do Participante no Plano é facultativa e far-se-a
mediante a assinatura de formulario fornecido pela Entidade, sendo
pressuposto indispensavel a obtencao de qualquer renda, peculio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Artigo 8° - O Participante deverd, por meio do formulario de inscricao,
mencionado no artigo 7°, indicar a idade provavel na qual estima rece-
ber a renda programada, que servird de base para estimativa da meta
projetada dessarenda e da meta projetada darenda referente ao risco
deinvalidez ou morte, podendo, anualmente, alterar a supracitada ida-
de, por meio de formulario préprio fornecido pela Entidade.

§1°- No ato dainscricao o Participante devera autorizar a cobranca
das contribuicbes de que trata este Regulamento, mediante débito
em conta corrente, boleto bancario, desconto em folha de paga-

mento ou outra forma acordada.
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§2° - No ato da inscricdo serd entregue ao Participante o certificado,
um exemplar do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano,
além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano.

§3° - Com excecdo do certificado, os demais documentos poderao ser
disponibilizados em meio magnético.

§4° - O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da quali-
dade de Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade; e

111 - as formas de célculo das rendas e peculio.
Artigo 9° - O Participante poderd inscrever seus Beneficidrios no ato

dasuainscricdo, mediante preenchimento de formulario préprio for-
necido pela Entidade.

§1° - O Participante podera atualizar a qualquer momento o rol
de seus Beneficiarios, mediante o preenchimento de formulario pro-
prio fornecido pela Entidade.

§2° - Ocorrendo falecimento do participante, mesmo na fase de rece-
bimento de renda, sem que tenha sido feita a inscricdo de beneficia-
rios, o saldo total das contas individuais remanescente, na época, sera
dos herdeiros legais.

SecioV
Do cancelamento da Inscricao

Artigo 10 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:

| - requerer;
Il - falecer;

111 - optar pelo instituto da Portabilidade; ou |V - optar pelo insti-
tuto do Resgate.

©®
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Artigo 11 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o
cancelamento da inscricdo do Participante importard na ime-
diata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automdatico da inscricdo dos seus Beneficiarios,
dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacdo,
observado o disposto no artigo 45.

CAPITULO III - DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 12 - O custeio das rendas, programada e de risco, e de peculio assegu-
rados pelo Plano de Beneficios sera atendido por contribuicdes dos partici-
pantes, de terceiros e pelo resultado liquido das aplicacdes desses recursos.

Artigo 13 - Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo Basica de Participante, para cobertura da Renda
Programada do Participante;

Il - Contribuicao Esporadica de Participante, para reforcar a Ren-
da Programada do Participante;

Il - Contribuicdo Adicional de Participante, para cobertura de
Rendas e Pecllio de Risco do Participante;

IV - Contribuicdo de Terceiros;

V - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepciona-
dos pelo Plano;

VI - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

VII - Doagbes, subvencoes, legados e rendas extraordindrias, ndo

previstas nos itens precedentes.
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CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Artigo 14 - A Contribuicao Basica de Participante, mensal, para o cus-
teio da Renda Programada, serd em valor livremente por ele escolhido,
observado o valor minimo fixado no plano de custeio anual.

§1° - Anualmente, o valor da contribuicao basica, escolhido pelo Par-
ticipante, sera corrigido pelo INPC, acumulado no periodo referente
aos Ultimos 12 meses de vinculacdo ao plano, como sugestao para
manutencdo do valor real, podendo o Participante, a qualquer tempo,
conforme paragrafo anterior, alterar o valor da contribuicao.

§2° - No formulario de inscricao, o participante deverad indicar o valor
escolhido de sua contribuicao, e podera altera-lo, a qualquer momen-
to, por meio de formulario disponibilizado pela Entidade, observando
o minimo previsto no caput.

Artigo 15 - A Contribuicao Esporadica de Participante, para reforco do
custeio da Renda Programada, serd em valor livremente por ele esco-
lhido e recolhido, a qualquer tempo.

Artigo 16 - A Contribuicao Adicional de Participante, mensal, para
aquele que optar, a qualquer tempo, por meio de formulario préprio
da Entidade, pela cobertura referente aos sinistros de invalidez e/ou
morte, para garantia do Capital Segurado, mediante contrato firmado
entre a Ceres e a Sociedade Seguradora, sera destinada ao custeio das
rendas de invalidez e pensao por morte e peculio por morte.

Paragrafo Unico - A possibilidade de adesdo ao Seguro, dependera
do perfil etério do participante, em funcdo das regras fixadas pela So-
ciedade Seguradora e pela legislacdo vigente, sendo que podera ser
contratado a cobertura para arenda de invalidez, renda de pensao por
morte ou de peculio por morte, de forma conjunta ou segregada, em
relacdo a cada participante, de acordo com a nota técnica atuarial.

Artigo 17 - O plano podera receber Contribuicdo de Terceiros reali-

&
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zada por empregadores em relacdo a seus empregados, instituidores
em relacdo a seus associados ou membros, ou terceiros, mediante
celebracao de instrumento contratual especifico para este propdsito.

Artigo 18 - As parcelas das contribuicoes para o plano, referentes a
cobertura do Capital Segurado e do custo administrativo, deverao ser
recolhidas a Entidade até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente
ao do més da respectiva competéncia, por terem carater mutualista.

§1° - A parcela da contribuicao para o plano, referente a cobertura da
renda programada, tem como data de repasse também o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia,
porém caso nao seja recolhida, ndo tera penalidade, uma vez que esta
parcela da contribuicdo tem carater individualista, ndo gerando im-
pacto ao grupo de participante pelo nao recolhimento.

§2° - No caso de néo ser recolhida pelo Participante, a parcela da
contribuicao referente a cobertura do custo administrativo, custe-
ada pela Taxa de Carregamento, conforme §1° do artigo 19, a Ceres
compensara a auséncia do custeio dessa parcela da despesa admi-
nistrativa com a cobranca de uma Taxa de Administracdo especifi-
ca, incidente sobre o saldo das contas individuais do Participante,
apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido anual-
mente pelo 6rgao estatutario competente da Entidade, baseado em
critérios uniformes e ndo discriminatérios e amplamente divulgado
aos Participantes e Assistidos por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

§3° - No caso de nao ser recolhida a parcela da contribuicao referente
a cobertura do Capital Segurado, estara automaticamente cancelada
a cobertura deste Capital referente as rendas de invalidez e de pen-
sao por morte ou do peculio por morte, que tiverem sido escolhidos
pelo Participante, uma vez que nao havera mais a garantia do Capital
Segurado por meio da Sociedade Seguradora, ressaltando, porém, que
as referidas rendas estardo cobertas, de acordo com caput do artigo
31, com base no saldo total da Conta Renda, ndo existindo apenas o
reforco desta Conta por meio do Capital Segurado.
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CAPITULO V - DO CUSTEIO DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 19 - O custeio das despesas administrativas, relacionado com a
gestdo do Plano, podera ser realizado por meio do seguinte:

| - Contribuicoes dos Participantes e Assistidos;
I1- Contribuicdo de Terceiros;

Il - Reembolso de Terceiros;

IV - Resultado de Investimentos;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VII - Dotacao inicial; e

VIII - Doagoes.

§1°- ATaxade Carregamento incidira sobre a Contribuicdo Basica de
Participante, sobre a Contribuicdo de Terceiros e sobre o valor da ren-
damensal percebida pelo Assistido, cujos percentuais serdo definidos
anualmente pelo o6rgido estatutario competente da Entidade,
observados os limites e critérios estabelecidos pelo érgao regulador
e fiscalizador.

§2° - O 6rgao estatutario competente da Entidade também definira
anualmente o percentual da Taxa de Administracado, que incidira sobre
o saldo das contas individuais dos participantes previstas neste Regu-
lamento.

§3° - Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Admi-
nistracdo definidos anualmente pelo 6rgao estatutario competente
da entidade deverdo ser amplamente divulgados aos Participantes e
Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.

§4° - Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas
nao sao passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.

©
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CAPITULO VI - DAS CONTAS INDIVIDUAIS

Artigo 20 - Os recursos previstos no Capitulo IV serao transformados
em quotas patrimoniais do Plano, e comporao a Conta Participante,
a Conta Terceiros, a Conta Portabilidade, a Conta Seguro Renda e a
Conta Seguro Peculio, para cada Participante.

§1° - A Conta Participante sera constituida dos recursos obtidos da
Contribuicdo Basica Liquida de Participante e da Contribuicdo Espo-
radica de Participante e dos retornos liquidos dos investimentos.

§2° - A Conta Terceiros sera constituida pelas Contribuicoes Liquidas
aportadas ao plano por terceiros, segregada em subcontas de empre-
gadores dos participantes, instituidores e outros, conforme a consti-
tuicao, e dos retornos liquidos dos investimentos.

§3° - A Conta Portabilidade sera constituida pelos valores portados de
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade
aberta ou fechada de previdéncia complementar, conforme sua
constituicdo, e dos retornos liquidos dos investimentos.

§4° - A Conta Seguro Renda sera constituida do recurso obtido me-
diante indenizacdo advindo do Seguro de eventual sinistro ocorrido de
invalidez ou morte do participante, destinado a cobertura da Renda de
Invalidez ou da Renda de Pensao por Morte do Participante.

§5° - A Conta Seguro Pectlio sera constituida do recurso obtido me-
diante indenizagdo advindo do Seguro de eventual sinistro ocorrido de
morte do participante, destinado a cobertura do Peculio por Morte do
Participante.

§6° - As indenizacdes previstas nos §84° e 5° dependerao de avaliacdo
da Sociedade Seguradora, com base nas regras previstas no contrato
firmado com a Ceres, principalmente em relacdo a existéncia de riscos
excluidos, que deverao ser devidamente divulgados entre os partici-

pantes do plano de beneficios.
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§7° - A soma dos saldos da Conta Participante, da Conta Terceiros, da
Conta Portabilidade e da Conta Seguro Renda constituirdo o saldo to-
tal da Conta Renda.

§8° - Por ocasido da concessao das Rendas ou de Peculio de que tratam
este Regulamento, os recursos existentes nas contas que compdem o
saldo total da Conta Renda e da Conta Seguro Peculio serdo integral-
mente transferidos para a Conta Assistido Renda e para a Conta Assis-
tido Peclio, respectivamente, no que couber.

§9° - A Contribuicao Liquida é a Contribuicdo descontada da Taxa de
Carregamento.

Artigo 21 - As quotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de
R$1,00 (um real) cada, na data da implantacéo do plano.

Paragrafo tnico - O valor da quota sera determinado mensalmente e
significauma fracao representativa do patrimoénio do Plano, e asuava-
riacao sera determinada com base na rentabilidade liquida alcancada
com a aplicacdo dos recursos.

Artigo 22 - A movimentacao das Contas seréa feita em moeda corrente
e em quotas.

CAPITULO VII - DA RENDA PROGRAMADA

Artigo 23 - ARenda Programada, de periodicidade mensal, assegurada
pelo Plano, terd como base o saldo total da Conta Renda, cujo saldo
sera transferido para a Conta Assistido Renda.

Artigo 24 - A Renda Programada sera concedida ao Participante que o
requerer, ndo havendo caréncia.

Artigo 25 - A Renda Programada sera calculada com base na Conta
Assistido Renda, conforme decisao formal do Participante na data do
requerimento da renda, dentre as opcoes adiante descritas:

| - Renda por percentual da Conta Assistido Renda - calculada pela

©®
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aplicacdo de um percentual entre 0,25% (vinte e cinco décimos por
cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo da Conta Assistido Renda,
com variagao em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a
ser paga enquanto houver saldo, sendo o valor renda mensal resultan-
te em quantitativo de quotas; ou

Il - Renda em quotas por prazo certo - calculada pela transforma-
cao do saldo da Conta Assistido Renda em renda mensal financeira, a
ser paga pelo prazo certo, definido pelo participante, sendo o valor da
renda mensal resultante em quantitativo de quotas; ou

111 - Renda em valor monetario em Reais por prazo certo - calculada
pela transformacao do saldo da Conta Assistido Renda em renda men-
sal financeira, a ser paga pelo prazo certo, definido pelo participante,
sendo a renda mensal resultante fixada em valor monetério em Reais.

§1°-No casodosincisos | e ll, 0 valor da renda mensal sera pago, consi-
derando o valor da quota disponivel na data do pagamento.

§2° - Apds a concessao da renda mensal, mediante requerimento escrito,
o Assistido poderd alterar o percentual aque se refere oinciso | ou o prazo
escolhido de que trata o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no més de
dezembro de cada ano, para vigorar durante o exercicio seguinte.

§3° - No caso do inciso Ill, do caput deste artigo, apds a concessao da
renda mensal, o seu valor monetario em Reais sera recalculado pela
transformacao do saldo remanescente da Conta Assistido Renda em
renda mensal financeira, no més de dezembro de cada ano, para vigo-
rar durante o exercicio seguinte.

§4° - Nao havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual ou
o prazo da Renda Programada em vigor serd mantido durante o exer-
cicio seguinte.

§5°- A metodologia de célculo das rendas descritas nos incisos do ca-
put deste artigo devera constar de Nota Técnica.

Artigo 26 - A Renda Programada é composta por 12 (doze) parcelas
mensais a cada ano, pagas pela Entidade até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao de competéncia.
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Artigo 27 - No momento do requerimento da renda, ao Participante
sera facultada a opcao por receber valor correspondente a até 20%
(vinte por cento) do saldo total em pagamento Unico, sendo o valor
restante necessariamente transformado em Renda Programada de
periodicidade mensal.

Artigo 28 - Se a qualquer momento a Renda Programada resultar
em valor inferior a 5% (cinco por cento) do valor do Valor de Refe-
réncia, o saldo remanescente da Conta Assistido Renda sera pago a
vista em parcela Unica.

Paragrafo Unico - O pagamento da totalidade registrada na Conta As-
sistido Renda implicara a extincdo de todo e qualquer compromisso da
Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Artigo 29 - Ocorrendo a morte do Assistido, a Renda Programada sera
convertida em Renda de Pensao por Morte e revertida em favor dos
Beneficidrios em partes iguais respeitado o percentual e o prazo de
pagamento indicados pelo Participante.

§1° - Alternativamente é facultado aos Beneficiarios, desde que em
comum acordo, o recebimento do saldo remanescente da Conta Assis-
tido de Renda em parcela Unica.

§2° - Aopcao de que trata o paragrafo anterior serd exercida em cara-
terirrevogavel eirretratdvel e implicara a extingcdo de todos os direitos
e obrigagoes contraidas pelos Beneficidrios em relacdo ao Plano.

§3° - Quando um dos Beneficiarios perder esta qualidade perante o
Plano, a Renda de Penséo por Morte sera redistribuida entre os rema-
nescentes.

Artigo 30 - A Renda Programada se extingue:

| - com a morte do Assistido, quando nao houver Beneficiario(s);

Il - com a morte do Assistido e do(s) Beneficiario(s), considerando
a conversao do artigo 29;

111 - findo o saldo da Conta Assistido Renda.
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Paragrafo tGnico - Em caso de falecimento do Assistido e na ine-
xisténcia ou falecimento dos Beneficidrios do Participante, o saldo
remanescente da Conta Assistido Renda serd destinado aos herdei-
ros legais mediante a apresentacdo de documento judicial pertinente.

CAPITULO VIII - DAS RENDAS DE
RISCO E DE PECULIO

Artigo 31 - Ocorrendo a invalidez ou o falecimento do Participante,
inclusive na condicdo de Autopatrocinado ou em Beneficio Propor-
cional Diferido, o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso,
fara(do) jus ao recebimento da Renda de Invalidez ou da Renda de
Penséo por Morte do Participante, respectivamente, de periodicidade
mensal, com base no saldo total da Conta Renda, definido no artigo 20,
sendo que o calculo e demais regras de concessdo e pagamento, ine-
rentes a estas rendas, devem seguir, no que for omisso e no que cou-
ber, as regras previstas nos artigos 25 a 30.

§1° - O Pectlio por Morte do Participante sera concedido aos Beneficia-
rios do Participante com rateio em partes iguais e pagamento Unico equi-
valente ao valor da Conta Seguro Pectlio, conforme previsto no artigo 20.

§2° - Para o recebimento da Renda de Invalidez sera necessério o par-
ticipante requerer, por meio de formulario préprio da Ceres, devida-
mente preenchido e assinado, e comprovar, uma Unica exigéncia, que
€ invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente,
mediante apresentacdo de documento comprobatério, preferencial-
mente, de recebimento de beneficio por invalidez junto a previdéncia
social ou outro regime publico de previdéncia, ou, ndo sendo possivel,
com base em laudo médico privado, aceito a juizo da Entidade, ob-
servados critérios ndo excludentes ou ndo discriminatérios.

§3°- Paraorecebimento da Renda de Pensdo por Morte do Participan-
te serd necessario os Beneficiarios requererem, por meio de formula-
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rio proprio da Ceres, devidamente preenchido e assinado, e compro-
varem duas exigéncias: (a) serem beneficiarios do participante e; (b) o
falecimento do participante, por meio de certidao de 6bito; podendo a
apresentacdo de documento comprobatério de recebimento de bene-
ficio de pensao por morte do participante, referente a cada beneficia-
rio, junto a previdéncia social ou outro regime publico de previdéncia,
ser o bastante para a comprovacado de ambas as exigéncias.

§4° - Para o recebimento do Peculio por Morte do Participante sera
necessario os Beneficiarios requererem, por meio de formulario pré-
prio da Ceres, devidamente preenchido e assinado, e comprovarem
duas exigéncias: (a) serem beneficidrios do participante, sendo que na
auséncia de beneficiario, os herdeiros legais serao os destinatarios e;
(b) o falecimento do participante, por meio de certidio de dbito; po-
dendo a apresentacio de documento comprobatorio de recebimento
de beneficio de pensao por morte do participante, referente a cada be-
neficiario, junto a previdéncia social, ou outro regime publico de pre-
vidéncia, ser o bastante para a comprovacao de ambas as exigéncias.

§5° - A Renda de Invalidez sera concedida, de forma antecipada, com
base no saldo das contas individuais existentes na época, desde que a
documentacdo necessaria e completa, prevista no §2° tenha sido pro-
tocolada na Ceres, e posteriormente serd pago, o valor remanescen-
te, quando do recebimento da indenizacéo referente a Conta Seguro
Renda, prevista no §4° do artigo 20.

§6° - A Renda de Pensao por Morte do Participante sera concedida, de
forma antecipada, com base no saldo das contas individuais existentes
na época, desde que a documentacdo necessaria e completa, prevista
no §3° tenha sido protocolada na Ceres, e posteriormente sera pago, o
valor remanescente, quando do recebimento da indenizacao referen-
te a Conta Seguro Renda, prevista no §4° do artigo 20.

§7° - O Peculio por Morte do Participante sera concedido e pago apds
o cumprimento de duas exigéncias:

(a) recebimento da documentacéo necessaria e completa, pre-
vistano §4°e;
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(b) recebimento da indenizacio referente a Conta Seguro Pecllio,
prevista no §5° do artigo 20.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao |
Autopatrocinio

Artigo 32 - E facultado ao Participante manter o valor de sua Contri-
buicao Basica e, caso exista, a correspondente paga por instituidores,
empregadores ou terceiros, em caso de rompimento do vinculo as-
sociativo.

§1°- A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§2° - E facultado ao Participante em Autopatrocinio alterar o va-
lor de contribuicdo, mediante requerimento por escrito, a qualquer
tempo.

§3° - Apds o desconto da Taxa de Carregamento, a totalidade das con-
tribuicdes aportadas pelo Participante em Autopatrocinio seré aloca-
da na Conta Participante.

Artigo 33 - Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regula-
mento, o Participante em Autopatrocinio fara jus a Renda Programada.

Secaolll
Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 34 - O Participante que rescindir o vinculo associativo com o
Instituidor, antes de preencher as condicées exigidas para recebi-
mento daRenda Programada, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vin-
culacao ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
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impede posterior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 35 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a
partir da data do requerimento, a cessacao de aporte da Contribuicdo
Basica de Participante e de Terceiros, se houver.

Artigo 36 - Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Re-
gulamento, o Participante fara jus a Renda Programada.

Secao lll Portabilidade

Artigo 37 - O Participante que nao esteja em gozo de Renda Progra-
mada ou Renda de Invalidez e ndo tenha optado pelo Resgate, podera
exercer a opcao pela Portabilidade.

Paragrafo tnico - A opcao pela Portabilidade sera exercida na forma
e condicOes estabelecidas neste regulamento, em carater irrevogavel
eirretratavel.

Artigo 38 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante trans-
ferir o saldo total das contas individuais vinculadas a ele para outro
Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente
autorizada.

Paragrafo Unico - O saldo total das contas individuais vinculadas ao
Participante sera apurado de acordo com o valor da quota patrimonial
disponivel no dia da efetiva transferéncia.

Artigo 39 - A opcao pela Portabilidade se aperfeicoard com a assi-
natura do Participante no Termo de Portabilidade, assim conside-
rado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

§1°- A opcao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da ins-
cricdo do Participante e de seus Beneficiarios no Plano.

§2° - Os recursos portados do Participante recebidos no Plano nao es-
tao sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova portabilidade.
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Artigo 40 - A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos
normativos correlatos em vigor, quer trate de portabilidade de re-
cursos entre planos de beneficios administrados por Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar - EFPC ou daqueles adminis-
trados por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC
para planos de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e
vice-versa.

Artigo 41 - Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de
beneficios para outro em moeda corrente nacional, ficando vedado
seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo Instituidor,
quando for o caso.

SecaolV
Resgate

Artigo 42 - O Participante que néo estiver em gozo de Renda Progra-
mada ou Renda de Invalidez podera optar pelo Instituto do Resgate,
em decorréncia de seu desligamento do Plano de Beneficios, extin-
guindo-se as obrigacdes previdenciais da Entidade em relacao ao Par-
ticipante e aos seus Beneficiarios.

§1° - Para recebimento do valor decorrente da opg¢éo do Instituto do
Resgate, devera ser obedecido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contado a partir da data de inscricdo do participante no plano.

Artigo 43 - O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento)
do saldo total das contas individuais vinculadas ao Participante, e sera
pago de acordo com o valor da quota disponivel na data do efetivo pa-
gamento.

§1° - E facultado o Resgate de recursos portados constituidos em en-
tidades fechadas de previdéncia complementar recepcionados pelo
Plano, durante a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de seu des-
ligamento do plano de beneficios.

§2° - E facultado o Resgate de valores que ndo sejam oriundos das
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contribuicdes basicas vertidas pelo participante, tais como as contri-
buicdes e aportes esporadicos, eventuais e extraordindrios, durante
a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de seu desligamento do
plano de beneficios.

§3° - O participante podera resgatar até vinte por cento dos valores
oriundos das contribuicdes basicas vertidas pelo participante a cada
dois anos, durante a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de seu
desligamento do plano de beneficios.

§4° - E facultado o Resgate de recursos oriundos de portabilidade
constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar ou so-
ciedade seguradora, durante a fase contributiva e sem a obrigatorie-
dade de seu desligamento do plano de beneficios.

§5° - Os valores que compdem o saldo de conta do participante, decor-
rentes das contribuicdes basicas, somente poderao ser resgatados em
sua totalidade quando ocorrer o desligamento do plano.

§6° - Em relacéo a cada uma das contribuicoes efetuadas por pessoas
juridicas ao Plano de Beneficios, somente sera admitido o resgate apds
o cumprimento de prazo de caréncia de trinta e seis meses, contado da
data do respectivo aporte.

Artigo 44 - O pagamento do Resgate serd realizado até o ultimo dia
util do més subsequente ao da formalizacdo da opcdo em pagamento
Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor disponivel da quota pa-
trimonial.

Paragrafo tnico - O pagamento Unico ou o da ultima parcela do
valor do resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes da
Entidade em relacdo ao Participante e aos seus Beneficidrios.

Artigo 45 - O Participante que requerer o cancelamento de sua inscri-
cao terd direito ao Resgate.
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SecaoV
Das disposi¢cdes comuns aos Institutos

Artigo 46 - Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecera ao
Participante que rescindir seu vinculo associativo com o Instituidor
um extrato para subsidiar a opcdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo
empregaticio ou equivalente com o empregador ou da data do re-
querimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Artigo 47 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebi-
mento do extrato de que trata o artigo anterior, o Participante de-
vera exercer sua opcao mediante Termo de Opcdo em formulario
proéprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo previsto no caput deste arti-
go sem manifestacdo expressa o Participante tera presumida a opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 3
(trés) anos de vinculagéo ao Plano.

CAPITULO X - DO CAPITAL SEGURADO

Artigo 48 - O Capital Segurado sera o valor, calculado pela Ceres e in-
formado a Sociedade Seguradora, a ser indenizado ao plano nos casos
de eventual ocorréncia de sinistros de invalidez ou morte, para cober-
tura da renda de invalidez, renda de pensao por morte e peculio por
morte do participante.

§1° - O Capital Segurado de cada participante, para cobertura da ren-
da de invalidez, serd a estimativa do valor do saldo de contribuicées
basicas projetadas da data do calculo até a idade prevista, pelo parti-
cipante, para recebimento da renda programada, conforme caput do
artigo 8° considerando a média aritmética simples das 6 (seis) ultimas
contribuigcdes basicas realizadas pelo participante e a taxa de juros
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do plano, tendo como limite temporal de projecdo de acumulacao da
contribuicdo futura, na data do célculo, o prazo maximo de 25 anos,
descontando, deste limite, o prazo decorrido da data dainscricdo até a
data do referido célculo, por se tratar de um custo mutualista.

§2° - O Capital Segurado de cada participante, para cobertura da ren-
da de pensao por morte, sera a estimativa do valor do saldo de con-
tribuicoes basicas projetadas para cobertura da renda de invalidez,
conforme paragrafo anterior.

§3° - O Capital Segurado de cada participante, para cobertura do pe-
culio por morte, sera o valor equivalente a 10 vezes o valor da média
aritmética simples das 6 (seis) tltimas contribuicoes basicas realizadas
pelo participante, tendo como limite minimo, 20%, e como limite maxi-
mo, 100%, do valor do teto do salario-de-contribuiciao para o Regime
Geral da Previdéncia Social.

§4° - Caso o numero de contribuicdes basicas, referente a base de
cdlculo da média aritmética simples, utilizada nas projecdes previstas
nos §81° 2° e 3° sejainferior a 6 (seis), sera utilizado o nimero de con-
tribuicdes disponiveis, e caso nao tenha sido realizado nenhuma con-
tribuicao, sera utilizado o valor de contribuicio basica escolhido pelo
participante e registrado no plano.

§5° - O Capital Segurado seréd atualizado pela Ceres junto a Sociedade
Seguradora, em periodicidade minima que possibilite manter o capital
financeiro segurado o mais atualizado possivel.

CAP{TULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 49 - Observadas as disposicoes legais vigentes, a Ceres pode-
ra contratar junto a Sociedade Seguradora autorizada a funcionar no
pais, seguro especifico para cobertura de beneficios na forma da legis-
lacdo vigente.
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Artigo 50 - Sem prejuizo de outras informagdes cuja divulgacdo es-
teja prevista na legislacdo vigente, a Entidade disponibilizara semes-
tralmente aos Participantes um extrato contendo, conforme o caso:

| - valor das Contribuicdes Basicas do Participante, em moeda
corrente e em quotas;

Il - saldo da Conta Participante em moeda corrente e em quotas;

111 - valor das contribuicdes de terceiros, em moeda corrente e em
quotas;

IV - saldo da Conta Terceiros, segregada em subcontas de empre-
gadores dos participantes, instituidores e outros, conforme a consti-
tuicdo, em moeda corrente e em quotas;

V - valores recebidos em nome do Participante, a titulo de Porta-
bilidade, em moeda corrente e em quotas; e

VI - valor da quota patrimonial.

Artigo 51 - Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos ins-
titutos, o tempo em que o participante mantiver sua inscricdo como
Autopatrocinado ou em Beneficio Programado Diferido serd compu-
tado como Tempo de Vinculacéo ao Plano.

Artigo 52 - Verificado erro novalor de Renda a Entidade fara revi-
sdo por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o
saldo remanescente da Conta Assistido Renda e a forma de pagamen-
to escolhida.

Artigo 53 - O Assistido, sob pena de suspenséo da renda, devera apre-
sentar comprovante de vida na forma e no prazo definidos pelo 6rgao
estatutario competente da Entidade.

Artigo 54 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for inca-
paz, por forca de lei ou de decisdo judicial, a Renda Mensal serd paga
ao seu representante legal.

Artigo 55 - E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percep-
cao das rendas e peculios previstos neste Regulamento.
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Artigo 56 - Este Regulamento sé poderd ser alterado mediante
aprovacdo da autoridade governamental competente.

Artigo 57 - Os recursos remanescentes verificados na Conta Par-
ticipante, na Conta Portabilidade, na conta Terceiros e na Conta
Assistido Renda ou Conta Assistido Peculio, os quais, nas situacoes
previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamen-
to de rendas ou peculio, serdo destinados aos herdeiros legais, po-
rém, na auséncia de herdeiros legais estes recursos serdo destinados
a constituicdo de uma provisao no passivo contabil cujo saldo, ao final
de cada exercicio, sera liquidado, havendo rateio entre Participantes e
Assistidos, proporcionalmente ao saldo individual das contas individu-
ais previstas neste Regulamento.

Paragrafo Gnico - Os recursos destinados na forma do caput deste ar-
tigo, se couber, serdo alocados na Conta Participante e na Conta Assis-
tido Renda, no caso de Assistido.

Artigo 58 - Sem prejuizo dos beneficios prescreve em cinco anos o di-
reito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, res-
guardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Artigo 59 - Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade.

Artigo 60 - O presente Regulamento entrard em vigor na data de
autorizagdo pela autoridade governamental competente.
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